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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
A novel Carta Politica, através de seu
art. 797, inciso XIV, estabelece uma
jornada especial de seis horas a todos
os trabalhadores submetidos ao sistema
de turnos ininterruptos de revezamento,
sem gqualquer sujeicdo do setor profis-
. sional onde atuam, assegurando a conti-
\\ nuidade destes, independentemente da
forma de repouso — dia fixo ou alterna-
do -, sem exigir os 15 minutos de:
intervalo, mas, apenas fixando 4
(quatro) turnos de 24 horas diarias.
Assim sendo, a existéncia de um inter-
valo minimo interjornada para alimen-
tagdo e repouso, bem como o fato de o
descanso semanal remunerado recair
sobre um dia fixo, ndo descaracterizam
a Jjornada especial supra referida.
Entender contrariamente seria uma
incongruéncia, porque os uUnicos turnos
sem interrupgao para refeigao e repouso
sdo exatamente os de 6 (seis) horas
previstos no art. 71, pardgrafo unico,
da CLT, aos quais foram garantidos um
intervalo de 15 (quinze) minutos.
Recurso conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista, n® TST-E-RR~50.684/92.6, em gque € Embargan-
te TRW DO BRASIL S/A e Embargado REGINALDO MARQUES DOS SANTOS T
GUTROS.

A Egrégia Primeira Turma através do v. Acérdao de
fls. 170/172 asseverou gue sendo o turno de revezamento, o intervalo
de 30 minutos concedido pela empresa ndc ¢ suficiente para elidir a
aplicacdo do dispositivo constitucional pertinente (art. 7°¢, XIV, da
Coﬁstituigéo Federal de 1988).

Recurso de Embargos pelas razdes de fls. 175/177,
onde se alega que o intervalo concedido descaracteriza o turne inin-
terrupto. Articula-se com vulneragdo do inciso XIV do art. 7¢ da
Constituigéo.de 1988, colacionando-se arestos & divergéncia.

0 apelo foi admitido pelo Despacho de fls. 180, sem
merecer impugnacgéo.

0 douto 6rgao do Ministério Publico do Trabalho opina
as fls. 183 pelo prossequimento do feito.
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E o relatdrio.
yozrgo
1. CONHECIMENTOQ.
}b 0 Recurso encontra amparo para o seu conhecimento no
- aresto de fls. 176, que, contrariamente ac decidido no Acdrdio recor-
rido, esposa tese de gue o intervalo de 30 minutos descaracteriza o
turnc ininterruptec.
Conhego.
2. MERITO.
2.1 ~ TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
¢ inciso XIV do artigo 7¢° da Constituigao Federal de
1988 fixou em seis horas a jornada para o trabalho realizado em turnos
» ininterruptos de revezamento, fazendo excegao somente em caso de nego-

ciagdo coletiva que estipule em contrario.

0 referideo dispositivo constitucional permite duas
interpretagdes divergentes. A primeira entende que o inciso XIV do
artige 72 da Carta Magna aplica-se somente ao trabalho realizado inin-
terruptamente, ou seja, de modo continuo e sem intervalo para descan-
so. Utiliza, em geral, como exemplo comparativo a Lei n® 5.811/72 que
instituiu regime especial de trabalho para o pessoal que exerce ativi-
dade de exploragdo, perfuragdo, produgdo e refinacio de petrdleo, na
industrializacgdo de xisto, na industria petroguimica e no transporte

de petrdleo e seus derivados por meic de dutos.

Esta lei fixava' a jornada dos trabalhadores nela
inseridos em até doze horas. Dispunha que, para garantir a normalidade
das operacgdes ou para atender motivos imperioso§ de seguranga, poderia
ser exigida a "disponibilidade" durante o intervalo destinado a repou-~
so e alimentacgdo.

Contudo, além de o limite de 12 horas haver sido
reduzido pela norma Constitucional a seis horas didrias, a exegese da
Lei n® 5.811/72 ndoc permite gue se entenda a expressao "disponibilida-
de" como sinénimc de inexisténcia de intervalos intrajornada ou mesmo
de descanso semanal em dia fixe. Assim, ndc € possivel abstrair do
- texto 1legal gque, nestes casos, o trabalhador, além de ficar a
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disposic¢do do empregador durante toda uma Jjornada de trabalho, nunca
tenha a possibilidade de descansar-ou se alimentar, dentro da jornada
e no decorrer da semana. Seria um contra-senso aos préprios e mais
caros principiocs do Direito do Trabalho, principalmente aqueles gue
visam a proteger a saude e a integridade fisica do hipossuficiente.

Por outro lado, comunge com ¢ entendimento segundo o
qual faz-se mister relacionar a expressido "turnos ininterruptos de
revezamento" com a atividade continua da empresa, ou seja, um "modus
operandi"™ mediante © qual desempenha sua fungdo produtiva, necessitan-
do distribuir seu pessoal em equipes distintas gque se revezam em
horarios diferentes e sucessivos.

A Jjornada de trabalho afigura-se-me uma das mais
importantes questdes do Direito do Trabalho, por tratar-se de um tema
de grande amplitude e diversifica¢io neste ramo.

Genericamente, conceitua-se a matéria como tempo a

disposigdo do empregador e sob seus diversos dngulos.

Estritamente, a jornada abrange o periodo de trabalho
efetivo (art. 58 da CLT e art. 79, XIII, da Lei Maior) e, de maneira
ampla, o tempo legalmente considerado a disposigdo do empregador (art.
4° da CLT e Enunciado n® 90 do TST).

J4 o trabalho extraordinaric {art. 5% da CLT e 7°¢,
inciso XVI, da Constituigdc atual), o noturno (art. 73 da CLT), os
intervalos intrajornadas - alguns dedutiveis da jornada trabalhada e
outros nao dedutiveis (art. 71, §§ 1l° e 2?, e 73, ambos da CLT)} - e
05 intervales interjonadas (art. 66 da CLT), sdo situagdes especificas
da jornada.

Precisamente, hd uma essencial discriminag¢do entre a
jornada normal conferida a todos os empregados - 44 (guarenta e
guatro) horas semanais - e as jornadas especiais excepcionadas para
determinados profissionais, de acordo com certas condigdes de trabalho
- mais desgastantes ou caracterizadas por maior agilidade, poder de
organiza¢ic e mobilizagdoc entre as quais situam-se os bancarios, médi-

cos, mineiros, Jjornalistas e outras profissdes.

Na jornada eXcepcionada, encontramos também os empre-
gados engquadrados no sistema de turnos ininterruptos de revezamento,
fegulamentado pelo art. 7°, inciso XIV da novel Carta Politica.

Sem ddvida alguma, a atual Constituigdo estabeleceu

uma jornada especial de seis horas a todos os trabalhadores submetidos
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aquela hipdtese, sem gqualquer sujeigdo do setor profissional onde
atuam.

Dai se indagar a respeito dos intervalos, relativa-
mente a este novo imperativo constitucional, ressaltando-se, inclusi-
ve, que, dentro de uma Jjornada e no transcursc da semana, os interva-
los e o descanso semanal remunerado tém a finalidade de diminuir a
fadiga e consentir a alimentagdo, desviando o empregado do labor
executado por inumeras horas consecutivas durante uma semana inteira.

Questiona-se, ainda, a expressio "ininterruptos",
utilizada pelo legislador ao fixar a jornada minima de 6 horas para o
turno de revezamento,

Ora, apods essa longa explanagioc, depreende-se dque,
nos turncs de revezamento, a norma assegurou a continuidade destes,
aos gquais se sujeitam os trabalhadores, independentemente da forma de
repouso - dia fixo ou alternado ~, sem exigir os 15 minutos de inter-

valo, mas apenas fixando 4 (guatro) turnos nas 24 horas diarias,

Assim sendo, concluo que a existéncia de um intervalo
minimc interjornada para alimentagé; ou repouso, ou mesmo o de descan-
so semanal em dia fixo ndoc descaracteriza a jornada especial prevista
na nova Lel Maior. Entender contrariamente seria uma incongruéncia, em
razdo de os unicos turnos sem interrpgdo para réfeigéo e repouso serem
exatamente os de 6 (seis) horas previstos no art. 71, pardagrafo tnico,
da CLT, aos gquais foram assegurados um intervalo de 15 (guinze)
mihutos.

Desta forma, tendo a empresa organizado sua atividade
em turnos ininterruptos de revezamento, deve a jornada diaria de seus
empregados ndo extrapolar o limite de seis horas, independentemente da
concessdo ou ndo de intervalos para descanso e alimentagdo e de
descansc semanal fixo. O tempo despendido além da sexta hora, descon-
tados os respectivos intervalos concedidos, devem ser pagos como

servigo extraordinario.

Assim, nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Pissidios Individuais, por unanimidade, conhecer os embargos por

divergéncia jurisprudencial, mas rejeita-los.

Ki\ED\E50608492.50M

TST - 11116029



- fls.5

PODER JUDICIARIO

’ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHOQ
PROC. N%® TST-E-RR~-50.684/92.6
Brasilia, 29 de junho de 1994.
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